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FIN 2015

Emergence de l'idée

d'un projet bénévoles => création des

transfrontalier et d'une
structure porteuse en
education pour la santé

2016

Mars : création d'lDsanté

Implication de 16

projets et recherche de
financements

2017

Jan - Fév : démarrage
d'OCS /embauche des

premiéres salariees
Juillet : démarrage
d'ESEX, du PI2S et de
sans alcool
Sept : location d'un local
a Saint-Georges
Nov : location d'un local
a Remire

2018

Juillet : achat du premier

véhicule de l'association
Aout : délocalisation de
la direction
Nov : création du 1er
poste d'animateur de
prévention
Déc : fin programmeée du
projet "sans alcool"

2020
2019
De nouveaux :
Mars : ouverture de la challenges
Primera Ligna projets
Juillet : déemeénagement du développements
siege a Cayenne enjeux...

2e sem : développement
d'une equipe d'animation
Oct : fin de collocation a
Saint-Georges
Nov-déc : arrivee de 2
nouveaux veéhicules

La vie de l'association en
quelques événements
majeurs



La mobilisation de nos compétences en 2019

2 évaluation de besoins /

diagnostics de territoire

CONDUIRE DES DIAGNOSTICS
Evaluation des structures et des
territoires

ACCOMPAGNER
Renforcement de
compétences de partenaires

ANIMER DES ATELIERS
DE PREVENTION
Ateliers actifs et participatifs

en milieu scolaire et dans les quartiers

4 projets menés

dont 1 programme

Q Une 100ne personnes formées

> 315 actions de prévention

GERER DES PROJETS
Conception et/ou coordination de
projets de prévention en santé

FORMATION
Formation action en santé
adaptées aux différents publics

-

> 2 600 bénéficiaires

O



I.es projets mis en ccuvre en 2019

-~ Awala Yalimapo OCEAN ATLANTIQUE
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Création d’'une équipe d’animation de prévention (ao(t 2019)
7 établissements scolaires partenaires
5 infirmiéres ressources
1 évaluation diagnostique
Demande d’intervention en maternelle
Demandes d’interventions de la part d’établissements non partenaires
Ouverture au milieu du handicap : partenariat avec I’Association des parents et
Amis des Déficients Auditifs de Guyane (APADAG)
Changements de comportements constatés

RAPPEL DES OBJECTIFS

+ Renforcer les compétences en
éducation a la santé des
professionnel.le.s

~ Renforcer les savoirs, savoir-étre et

savoir-faire des €leves en EVAS 263 séances d’EVAS mises en place et co-animées

1 401 éleves bénéficiaires
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Novembre 2019 accord officiel délocalisation
Lieu : Mission Locale de Cayenne

Diagnostic de la Mission Locale

Public cible jeunes 16-25 ans, captifs

...........

« 2019 Peu d’actions mises en place

YYee . . .

-~ it - Lieu: Maison de quartier

< S K Difficultés soulevées par les partenaires

. - . |
Recherche d’un nouveau partenaire Coordination du projet par’.D.S,AI\fTE o
oour délocaliser le dispositif Une personne ressource dédiée a mobilisation des

(plzg) jeunes et remontées des problématiques
Planification des interventions début 2020
Remobilisation des partenaires / prestataires

RAPPEL DES OBJECTIFS
~ Réduire les inégalités sociales de santé d’un quartier
prioritaire de Cayenne 3 actions mises en places dont 22 séances

~ Améliorer 'offre de prévention . ,
, ) . 7 personnes presentes sur toutes les séances
» Renforcer les compétences psychosociales des 11 a

25 ans

Mises en place des actions début 2020
Mobilisation des partenaires / prestataires




1 consortium composé de :
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HOSPITALIER
CAYENNE

RAPPEL DES OBJECTIFS

Contribuer a diminuer de maniere drastique

e la transmission des infections sexuellement _ . .
transmissibles (VIH), Un er)Jet transfron’Faller entte des aFteurs brésiliens et

e les grossesses non désirées, francais pour un meilleur accés au soin pour tou.te.s sur

* les violences faites aux femmes la zone
sur la zone transfrontaliere entre la Guyane francaise et
I’Etat brésilien de 'Amap3a




Février : Mission de |'équipe projet a
Macapa et plaidoyer pour l'ouverture
de la Premiéere ligne

Juillet : Invitation a la Commission
Mixte Transfrontaliere a Macapa

Aoiit-Octobre : Recrutements
- Pauline Joliot, SF (CHC)
-Rosinaldo Leonel, animateur (!Dsanté)
Manon Christophel, IDE (CHC)

Mars : Ouverture de la Premiere ligne
au sein de I’'UBS de Nova Esperanca et
transfert des premiers patients du
CDPS de SGO vers ce dispositif

Juillet-Aot : Départ d’'une partie de
I’équipe projet en place depuis 18 mois
: Leonardo Montenegro et Noémie
Delor (!Dsanté), Aude Labaudiniere et
Myléene Cebe (CHC)

Décembre :

Séminaire OCS avec tous les acteurs
du projet a SGO
Notification d’Ubipharm du don d’un
minibus 9 places pour les activités du
projet



RAPPEL DES OBJECTIFS

Renforcer les compétences en promotion de la sante
des professionnels de santé et des personnes
ressources de I'Oyapock

Développer les savoirs, savoir-faire et savoir-étre des
habitants en santé sexuelle et reproductive

D
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Mise en ceuvre d’animations de prévention en santé sexuelle et
reproductive

Suivi des apprenants a la préparation / mise en ceuvre / évaluation
d’actions de prévention jusgu’en juillet 2019

Développement des interventions et des partenariats dans I'Est
guyanais afin de répondre aux besoins du territoire et de faire
mieux connaitre I'association sur son territoire

10 apprenant.e.s accompagné.e.s
Plus de 50 séances de prévention

Plus de 1 200 bénéficiaires dont 740 par I'équipe !Dsanté

15 communications et publications issues du projet
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Coordination du projet global : gestion de projet, remontées de
dépenses, administratif, communication, représentation, recherche
de financements, animation du consortium

Soutien a la mise en place de la « premiére ligne » et ouverture du
dispositif en mars !

RAPPEL DES OBJECTIFS

e Proposer une prise en charge médicale intégrée
transfrontaliere

o Développer la prévention secondaire transfrontaliere
en santé sexuelle et reproductive

Plaidoyer

Démarrage des activités de I'axe violences faites aux femmes

OCS)

‘I"l' patients brésiliens transférés bénéficient d'un suivi de qualité 74 personnes vivant avec le VIH bénéficiant
27pationts iranstirés de Saint-Oeorges | § vers Olapocque Il d’un suivi dit de qualité dans la zone transfrontaliére
93 % d'entre eux ont une charge virale indectable au dernier bilan _ ST
44 PvVIH suivis a I’'UBS Nova Esperanca

9 patients transférés de Macapa vers Oiapoque 0 (]

8 initialisations de traitement de PvVIH a Oiapoque

o o () Sss

146 consultations pour motif VIH
100 consultations d’Education Thérapeutique du Patient

Prés de 287 500 € économisés

par le systéme de santé francais

12 réunions transfrontalieres




RAPPEL DES OBJECTIFS

Améliorer la prise en charge globale des personnes
vivant avec le VIH

Réduire les discriminations envers les PvVIH

Développer la prévention primaire et tertiaire en SSR
L'équipe de DPAC est renforcée dans ces
compétences organisationnelles et institutionnelles
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Coordination du projet global : gestion de projet, remontées de
dépenses, administratif, communication, représentation, recherche
de financements, animation du consortium

Soutien aux médiateurs dans la préparation / mise en ceuvre /
évaluation d’actions de prévention

Renforcement organisationnel et thématique

280 personnes ayant eu au moins un entretien avec un médiateur
51 PvVIH accompagnées
500 trods réalisés dont 2 positifs

73 personnes hébergées

26 actions de prévention réalisées
4 260 personnes sensibilisées




« Oyapock Coopération Santé»
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Nos partenaires 2019
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Ne tournons pas autour du pot !

Ne tournons pas
Avtoug puro !

Prestation effectuée aupres du cabinet MGY Conseil

Evaluation du programme de subvention du fond BYX porté par |la fondation Roi

Baudouin pour 'amélioration des sanitaires au sein des établissements scolaires

en Belgique

Septembre 2019 a janvier 2020



Evolution des ressources humaines =

16 bénévoles
dont
4 fondatrices
Accueil de la 1re
stagiaire

Des idées qui fusent!

e
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Evolution du nombre d'équivalents temps plein

9,00
8,00

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
7.16 ETP 1,00
0,00

Création des postes

d'animatrice de m2017 m2018 2019

d

prévention et de
direction adjointe
Wait & see !

=

45 bénévoles

Premiéres embauches!
4.3 ETP
Direction

8.94 ETP
Création du poste

Chargées de projet d'assistante

Assistante comptable administrative

Développement de

Agent d'entretien
Accueil de la 1re VSC
30 bénévoles

I'équipe d'animation
30 bénévoles




Merci 3 toutesnos BENEVOLES en 2019 |~ "~ —— = —— ~

Avrnaud, Aude, Aurel, Aurélie, \

| Bastlen, Capuclwe, Céline, Charlotte, Emilie, I
I Evilkea, Francgols, Hacl, Helewe, Henrd, Italo,

Jullen, Laurent, Léa, Lénia, Lisbeth, Marle I

|

« A I A, Marle &, Madison, Monta, Nicolas,
O Ve / /
< < ‘ Pascal, Patricke, Pauline, Romuald, Sopl/we, }
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1 8 bénévoles sur des compétences transversales :

Informatique, traduction, logistique, juridique,
communication, développements de partenariats, RH,...
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Les perspectives projets pour 2020

+ ESEX : Renforcer les RH, Intégrer de nouveaux établissements
scolaires, Planifier des interventions, Créer de nouvelles
thématiques, Mettre en place des carbets des parents
y Renforcer les RH, Développer des partenariats dans I’Est
(Saint Georges, Régina, Camopi), Ouvrir un accueil de jour
. PI2S : Délocaliser effectivement le dispositif, Mettre en ceuvre

des interventions, Re mobiliser les partenaires
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Les perspectives globales pour 2020

- Mener a bien et consolider les projets existants
. Renforcer les équipes d’animation
+ Maintenir et pérenniser les partenariats

. Rechercher de nouvelles sources de financements



Merci de votre attention
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